Publikacja
zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 .

Warszawa, 29 kwietnia 2026 r.



Na podstawie art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogoéw dotyczacych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajagcego decyzje Komisji
2005/909/WE (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 158/77 z dnia 27.5.2014 r.), firma
audytorska nr 3159 Meritum Biegli Rewidenci Marzena Wojcik, publikuje sprawozdanie za okres
0d 01.01.2025 r. do 31.12.2025 r. Sprawozdanie jest publikowane nie pdzniej niz cztery miesigce
po zakonczeniu roku obrotowego, tj. do 30.04.2026 r. na stronie internetowej firmy audytorskie;j:
https://meritumgrupa.pl/biegli-rewidenci/prawo/publikacja-sprawozdan/ i pozostaje dostepne
na tej stronie przez co najmniej pie¢ lat od dnia jego publikacji. Firma audytorska zawiadamia
Polska Agencje Nadzoru Audytowego o publikacji niniejszego sprawozdania. W przypadku
dokonania aktualizacji sprawozdania, firma audytorska umiesci na stronie internetowej wersje
zaktualizowana.
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1. Opis formy prawnej i struktury wtasnosciowej firmy audytorskiej.

Firma audytorska Meritum Biegli Rewidenci Marzena Woéjcik (dalej MBR) prowadzi dziatalnos¢
zgodnie z art. 46 pkt 1 ustawy zdnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich
oraz nadzorze publicznym (Dz.U.2025.1891 t.j. z dnia 2025.12.31, zwanej dalej ustawg o biegtych
rewidentach), wformie dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez biegtego rewidenta we
wtasnym imieniu i na wtasny rachunek.

Struktura wtasnosciowa firmy audytorskiej to wtasnos¢ prywatna osoby fizyczne;.

2. Przynaleznos¢ biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej do sieci.

Firma audytorska, jak rowniez prowadzgca jg biegta rewident, nie naleza do sieci o ktérej mowa w
art. 2 pkt 14 ustawy o biegtych rewidentach.

3. Opis struktury zarzadzania firmy audytorskiej.

Firma audytorskag jednoosobowo kieruje i zarzgdza Kierownik firmy audytorskiej, biegta rewident
Marzena Wojcik, wpisana na liste biegtych rewidentéw pod nr 10787. Procesy operacyjne
wspomaga Dyrektor firmy audytorskiej oraz wspotpracujgcy z nig biegli rewidenci i inne
zatrudnione osoby.

4. Opis wewnetrznego systemu kontroli jakosci firmy audytorskiej oraz oswiadczenie na
temat skutecznosci funkcjonowania tego systemu.

Obowigzujacy w firmie audytorskiej System wewnetrznej kontroli jakosci w Meritum Biegli
Rewidenci Marzena Wajcik Nr 3159 (dalej: System kontroli jakosci) spetnia wymagania, przyjetego
przez Rade Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego, Krajowych Standardéw Kontroli Jakosci w
brzmieniu:

- Miedzynarodowego Standardu Zarzadzania Jakoscia (PL) 1 - ,Zarzadzanie jakoscig dla firm
wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug
atestacyjnych lub pokrewnych?,

- Miedzynarodowego Standardu Zarzgdzania Jakoscig (PL) 2 - ,Kontrole jakosci wykonania
zlecenia” oraz

- Krajowego Standardu Badania 220 (Zmienionego) w brzmieniu Miedzynarodowego Standardu
Badania (PL) 220 (Zmienionego) ,,Zarzadzanie Jakoscig Dla Badania Sprawozdania Finansowego”
(,KSB 220 (2)”).

Decyzjg Kierownika firmy audytorskiej z dnia 31.12.2024 r., System kontroli jakosci zostat
zaktualizowany i w formie tekstu jednolitego wersja systemu po aktualizacji zostata wprowadzona
do stosowania przez te firme od dnia 01.01.2025 .

Przedmiotowa aktualizacja systemu nastgpita w wyniku oceny systemu kontroli jakosci
dokonanej przez kierownika na dzien 31.12.2024r..

System kontroli jakosci okresla wymogi dla czynnosci rewizji finansowej, w tym ustug
atestacyjnych innych niz badania sprawozdan finansowych oraz ustug pokrewnych
wykonywanych zgodnie z krajowymi standardami wykonywania zawodu.



System ten uwzglednia ustugi atestacyjne realizowane przez firme audytorska, w szczegélnosci w
zakresie procedur zapewniajgcych zachowanie niezaleznosci oraz zgodnos$é z obowigzujgcymi
przepisami i standardami wykonywania czynnosci rewizji finansowe;.

W odniesieniu do ustug pokrewnych, System kontroli jakosci nie przewiduje odrebnych procedur,
o ile obowigzujgce standardy wykonywania zawodu lub przepisy prawa nie naktadajg takich
wymogow. System kontroli jakosci zostat zaprojektowany i wdrozony w odniesieniu do badan i
przegladdéw sprawozdan finansowych oraz innych ustug atestacyjnych i ustug pokrewnych, w celu
zapewnienia racjonalnej pewnosci, ze wtasciciel oraz personel firmy audytorskiej wykonujg swoje
obowiagzki zgodnie z przepisami ustawy o biegtych rewidentach, krajowymi standardami kontroli
jakosci (KSKJ), Krajowymi Standardami Badania (KSB 220 (Z), Kodeksem Etyki oraz innymi
majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi.

System ten zapewnia réwniez, ze zlecenia sa realizowane zgodnie z powyzszymi standardami i
przepisami, a wydawane sprawozdania sg odpowiednie w danych okolicznosciach. Osobg
ostatecznie odpowiedzialng za System kontroli jakosci jest Kierownik firmy audytorskiej biegty
rewident p. Marzena Wojcik nr w rejestrze 10787. Odpowiedzialnos¢ operacyjng za wszystkie
elementy i procesy ponosi Marzena Wojcik, biegty rewident nr w rejestrze 10787.

System kontroli jakosci zostat zaprojektowany z uwzglednieniem zakresu i skali prowadzonej
dziatalnosci audytorskiej, tj. miedzy innymi:

- struktury wewnetrznej MBR,
- form wspétpracy stosowanych przez MBR,

- liczby biegtych rewidentow zatrudnionych do wykonywania zlecen rewizyjnych oraz liczby
pozostatych pracownikdéw lub wspétpracownikéw,

- liczby realizowanych zlecen rewizyjnych,

- dtugosci okresu wspotpracy z poszczegdlnymi klientami,

- charakterystyki klientéw, dla ktérych wykonywane sg zlecenia rewizyjne,

- stopnia bezposredniego udziatu biegtego rewidenta w wykonywanych zleceniach rewizyjnych,
- zasobow bedacych w dyspozycji MBR.

Struktura wewnetrzna MBR, z uwagi na rozmiary i forme prawna tej firmy audytorskiej, jest
stosunkowo ptaska. Sktada sie z kierownika MBR (p. Marzena Wdjcik, BR nr 10787), Dyrektora (p.
Marta Jesionowska) oraz pozostatych pracownikéw i wspdtpracownikéw.

Do wykonywania zlecen rewizyjnych, firma audytorska zatrudnia biegtych rewidentéw oraz inne
osoby posiadajgce wystarczajgcg wiedze, doswiadczenie lub kwalifikacje. Do realizacji zlecen
dopuszcza sie réwniez angazowanie aplikantéw lub asystentdw, wykonujgcych wszystkie
czynnosci pod nadzorem kluczowego biegtego rewidenta. Na dzien publikacji sprawozdania, MBR
posiada nastepujgce zasoby ludzkie oraz dostawcéw ustug: kierownik FA (Marzena Woéjcik, biegty
rewident nr 10787), dwunastu biegtych rewidentéw (umowy cywilno-prawne), trzech asystentow
(umowy o prace), czterech asystentéw (umowy cywilnoprawne), ekspert zewnetrzny (umowa
B2B).

Specyfika dziatalnosci MBR sa badania sprawozdan finansowych, w tym funduszy
inwestycyjnych. W zakresie rotacji FA i kluczowego biegtego rewidenta, dla badan sprawozdan



finansowych klientéw bedacych jednostkami zainteresowania publicznego, MBR stosuje wymogi
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w
sprawie szczegétowych wymogoéw dotyczacych ustawowych badan sprawozdan finansowych
jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE (,,rozporzadzenie
UE”) oraz ustawy o biegtych rewidentach. Natomiast w zakresie wspotpracy FA z klientem stosuje
sie zabezpieczenia na poziomie wspotpracy danego KBR z klientem, i tak:

1. Przyjmuje sie maksymalny okres wspétpracy KRB z klientem jako okres 10-letni (3 letni
okres karencji),

2. Jako reakcje na ryzyko nadmiernej zazytosci wynikajacej z dtugotrwatej wspotpracy
stosuje sie zabezpieczenie w formie kontroli jakosci zlecenia poczawszy od 5-go roku
wspotpracy KBR z klientem.

Ponadto FA stosuje 4-letnie okresy rotacji i 2-letnie okresy karencji dotyczgce kontrolera jakosci
zlecenia.

W pozostatych zakresach wynikajacych z wymogéw etycznych, FA stosuje odpowiednie
zabezpieczenia, aby zapewnié, ze wszelkie ew. zagrozenia zwigzane z etyka, dotyczace firmy
audytorskiej, kluczowego biegtego rewidenta, kontrolera jakosci, czy cztonkéw zespotu, sa
ograniczone do akceptowalnie niskiego poziomu.

Poza funduszami i subfunduszami wiodgca grupa klientow sa jednostki z branzy najmu
nieruchomosci, produkcji lub handlu.

W zakresie wymogu przeznaczenia przez FA i kluczowego biegtego rewidenta wystarczajgcej ilosci
czasu i odpowiednich zasobow w celu wtasciwego przeprowadzenia badania, FA stosuje
nastepujace mechanizmy/procedury:

1. mechanizm szacowania wynagrodzenia za ustuge, w ktérym FA kieruje sie wymogami art.
80 ust. 2 Ustawy,

2. minimum 20% catkowitego czasu realizacji zlecenia jest realizowane przez kluczowego
biegtego rewidenta,

3. ewidencja wykonanego czasu pracy i poréwnywanie go z czasem pracy zabudzetowanym,
analiza i wyjasnianie odchylen,

4. obowigzkowe konsultacje z ekspertem zewnetrznym w zakresie zatozen przyjetych w
wycenie na poziomie 2 i 3 hierarchii wartosci godziwej aktywow i zobowigzan funduszu
inwestycyjnego, wykonanej przez eksperta funduszu, tak aby zatozenia te byty adekwatne
dla interesariusza dziatajgcego na rynku polskim.

Dla zapewnienia spdjnosci, jednolitosci i ustandaryzowania formy dokumentowania
poszczegdlnych zlecen do badania i przegladu sprawozdan finansowych, w firmie audytorskiej
wykorzystuje sie program wspomagajgcy proces badania CaseWare Working Papers, dostarczany
przez Caseware International. Ostateczng formg dokumentacji rewizyjnej jest forma
elektroniczna.

Wartosciami FA m.in. s3: wysoka jakos¢ wykonywanych ustug, wtasciwe kontakty ze
wspotpracownikami i klientami, oparte o uczciwosé i profesjonalizm.



Bezposredni nadzor kierownika FA powoduje, iz kluczowi biegli rewidenci w swoich dziataniach
kieruja sie zasadg dochowania najwyzszej jakosci i rzetelnosci w swiadczonych ustugach. Na
kazdym etapie swiadczenia ustug, ma miejsce czesta komunikacja podkreslajgca wage i
koniecznos¢ dbania o jakos¢ wykonywanych zlecen przez osoby angazowane do czynnosci
rewizyjnych.

System kontroli jakosci odnosi sie do nastepujgcych elementdéw i proceséw: 1. proces
oszacowania ryzyka przez FA; 2. tad korporacyjny i przywédztwo; 3. stosowne wymogi etyczne; 4.
akceptacja i kontynuacja relacji z klientem oraz konkretnych zlecen; 5. wykonywanie zlecenia; 6.
zasoby; 7. informacje i komunikacja oraz 8. proces monitorowania i korygowania.

W zakresie ww. elementéw i proceséw - majgc na wzgledzie spetnienie celéw jakosci wskazanych
w par. 28-33 KSKIJ1, System kontroli jakosci okresla podstawowe zasady i procedury, ktore
dostosowane sa do zakresu i specyfiki dziatalnosci prowadzonej przez firme audytorska, wiedzy,
umiejetnosci i doswiadczenia pracownikéw i dostawcow ustug firmy audytorskiej, pozostatych
zasobow bedacych w dyspozycji FA. System kontroli jakosci sktada sie z dokumentu gtéwnego
(zawierajgcego opis kazdego elementu i procesu), macierzy ryzyk (zawierajgcej cele
poszczegdlnych elementéw, ryzyka ich niespetnienia wynikajace ze specyfiki FA oraz
zaprojektowane reakcje aby poziom przedmiotowych ryzyk zmniejszy¢é do poziomu
akceptowalnego), procedur oraz formularzy stanowigcych praktyczne narzedzia adresujgce
ryzyka zidentyfikowane w macierzy ryzyk.

W Systemie kontroli jakosci zaprojektowano monitoring biezacy oraz monitoring okresowy.
Mankamenty ujawnione zaréwno podczas okresowego monitoringu, jak i monitoringu biezacego,
stanowig podstawe do podjecia dziatan odpowiednio korygujacych:

1. procedury tego Systemu, badz
2. rozumienie i stosowanie wymogoéw zawodowych oraz zasad i procedur Systemu kontroli
jakosci przez angazowane osoby.

Dziatania korygujace powinny by¢ podejmowane jezeli poprawiajg efektywnos¢ i skutecznosé
dziatania Systemu kontroli jakosci.

W toku monitoringu okresowego wykonanego na dzien 29 grudnia 2025 r., nie stwierdzono
okolicznosci wskazujgce na niezgodnosc¢ Systemu kontroli jakosci z wymogami. Kierownik firmy
audytorskiej stwierdzit, ze przyjete — zgodnie z Systemem kontroli jakosci — zasady kontroli jakosci
sg odpowiednie i wystarczajgce do zapewnienia skutecznego funkcjonowania Systemu, z
uwzglednieniem specyfiki dziatalnosci firmy audytorskiej. Niezaleznie od powyzszego, decyzjg
kierownika FA, od 01.01.2026 r. wprowadzono aktualizacje formularzy stosowanych w Systemie.
Zmiana to - w ocenie kierownika jednostki — prowadzi do zwiekszenia efektywnosci
dokumentowania proceséw, a jej charakter jest porzadkujacy i standaryzujacy

5. Wskazanie daty ostatniej kontroli zapewnienia jakosci.

Ostatnia kontrola zapewnienia jakosci, o ktérej mowa w art. 26 rozporzadzenia nr 537/2014 z dnia
16.04.2014 r., przeprowadzona przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego w trybie art. 64 ust. 1
pkt 3 ustawy o biegtych rewidentach, a dotyczaca przestrzegania przepiséw i procedur
zwigzanych z wykonywaniem czynnosci rewizji finansowej przez biegtych rewidentéw, w tym m.in.
w zakresie systemu wewnetrznej kontroli jakosci, zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa,
oceny dokumentacji rewizyjnej z wykonanych czynnosci rewizji finansowej w odniesieniu do ustug
Swiadczonych na rzecz podmiotéw dziatajgcych na podstawie ustawy o funduszach



inwestycyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, w tym zgodnosci ze
standardami rewizji finansowej i wymaganiami dotyczgcymi niezaleznosci, jak rowniez ilosci i
jakosci wykorzystywanych zasobéw kadrowych, miata miejsce od 26.10.2022r. do 14.11.2022r.

6. Wykaz jednostek interesu publicznego, na rzecz ktérych firma audytorska przeprowadzita
badania ustawowe w zakonczonym roku obrotowym.

Firma audytorska przeprowadzita badania ustawowe w zakonczonym roku obrotowym dla na-
stepujacych jednostek interesu publicznego:

- SEJF Parasol Fundusz Inwestycyjny Otwarty w likwidacji,

- Subfundusz SEJF Etyczny 2 w likwidacji,

- Subfundusz SEJF Obligacji w likwidacji,

- Subfundusz SEJF Papieréw Dtuznych w likwidaciji,

- Subfundusz SEJF Stabilny Zmiennej Alokacji w likwidacji,

- Superfund Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty,

- Subfundusz Superfund Silver wydzielony w ramach Superfund Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty,

- Subfundusz Superfund Stabilnego Wzrostu wydzielony w ramach Superfund Specjalistyczny
Fundusz Inwestycyjny Otwarty,

- Subfundusz Superfund GoldFuture wydzielony w ramach Superfund Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty,

- Subfundusz Superfund GREEN wydzielony w ramach Superfund Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty,

- Subfundusz Superfund RED wydzielony w ramach Superfund Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty,

- Subfundusz Superfund Spokojna Inwestycja Plus wydzielony w ramach Superfund
Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty,

- Superfund Fundusz Inwestycyjny Otwarty Portfelowy,

- Subfundusz Superfund Akcyjny wydzielony w ramach Superfund Fundusz Inwestycyjny Otwarty
Portfelowy,

- Subfundusz Superfund Spoétek Ztota i Srebra wydzielony w ramach Superfund Fundusz
Inwestycyjny Otwarty Portfelowy,

- Subfundusz Superfund Obligacyjny Uniwersalny wydzielony w ramach Superfund Fundusz
Inwestycyjny Otwarty Portfelowy,

- Subfundusz SUPERFUND Plus US 500 wydzielony w ramach Superfund Fundusz Inwestycyjny
Otwarty Portfelowy,

- Subfundusz Superfund Spokojna Inwestycja wydzielony w ramach Superfund Fundusz
Inwestycyjny Otwarty Portfelowy,

- Subfundusz Superfund Akcji Blockchain wydzielony w ramach Superfund Fundusz Inwestycyjny
Otwarty Portfelowy,

- Superfund Silver Powigzany Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty,

Superfund Trend Podstawowy Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty,

- Michael Strom Obligacji Korporacyjnych Fundusz Inwestycyjny Zamkniegty,

- Agio Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty,

Subfundusz AGIO - Kapitat wydzielony w ramach AGIO Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny
Otwarty,

- Subfundusz Agio Akcji Globalnych wydzielony w ramach AGIO Specjalistyczny Fundusz
Inwestycyjny Otwarty,



- Subfundusz Agio Akcji Matych i Srednich Spétek wydzielony w ramach AGIO Specjalistyczny
Fundusz Inwestycyjny Otwarty,

- Agio Plus Fundusz Inwestycyjny Otwarty,

- Subfundusz AGIO Akcji PLUS wydzielony w ramach Agio Plus FIO,

- Subfundusz AGIO Dochodowy Plus wydzielony w ramach Agio Plus FIO,

- Subfundusz AGIO Stabilny PLUS wydzielony w ramach Agio Plus FIO,

- Subfundusz AGIO Kapitat Plus wydzielony w ramach Agio Plus FIO.

7. Oswiadczenie dotyczace praktyk firmy audytorskiej w zakresie zapewnienia
niezaleznosci, zawierajace réwniez potwierdzenie przeprowadzenia wewnetrznej kontroli
przestrzegania zasad niezaleznosci.

Dziatajgc w imieniu firmy audytorskiej Meritum Biegli Rewidenci Marzena Wojcik, na podstawie
art. 13 ust. 2 lit. g rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16
kwietnia 2014 r., niniejszym oswiadczam, co nastepuje:

i) firma audytorska MBR, w zakresie zapewnienia niezaleznosci stosuje procedury zgodne z
wymogami: art. 69-73 ustawy o biegtych rewidentach, art. 6 rozporzadzenia (UE) nr 537/2014,
Kodeksu Etyki IESBA w brzmieniu przyjetym przez Polska Izbe Biegtych Rewidentow, Systemu
kontroli jakosci obowigzujgcego w firmie audytorskiej MBR;

ii) w roku obrotowym 2025 firma audytorska MBR stosowata nastepujgce procedury w zakresie
zapewnienia niezaleznosci:

a) przed przyjeciem i kontynuacja zlecenia — kazdorazowa ocena i dokumentowanie niezaleznosci
zgodnie z art. 6 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 537/2014, obejmujaca w szczegélnosci:

- weryfikacje spetnienia wymogow art. 4 i 5 rozporzadzenia (UE) nr 537/2014 (ograniczenia
wynagrodzenia, zakaz swiadczenia zabronionych ustug niebedgcych badaniem),

- ocene spetnienia warunkéw art. 17 rozporzadzenia (UE) nr 537/2014 (maksymalny okres trwania
zlecenia),

- weryfikacje braku powigzanh mogacych zagrazaé¢ niezaleznosci ze strony kluczowego biegtego
rewidenta, kontrolera jakosci oraz pozostatych cztonkéw zespotu;

b) w trakcie realizacji zlecenia — biezgce monitorowanie zagrozen niezaleznosci przez kluczowego
biegtego rewidenta, z obowigzkiem niezwtocznego zgtaszania zidentyfikowanych zagrozen
Kierownikowi firmy audytorskiej;

c) coroczne potwierdzenia niezaleznosci — Firma audytorska ztozyta pisemne potwierdzenia
niezaleznosci od badanych jednostek, zgodnie z art. 6 ust. 2 lit. a) rozporzadzenia (UE) nr
537/2014;

d) rotacja kluczowego biegtego rewidenta — firma audytorska stosuje mechanizm rotac;ji
kluczowego biegtego rewidenta zgodnie z przepisami prawa polskiego, ktéry jest bardziej
restrykcyjny niz wymogi okreslone w art. 17 ust. 7 rozporzadzenia (UE) nr 537/2014; zasady te
zostaty szczegétowo opisane w sekcji 10 niniejszego sprawozdania;

e) procedury dotyczgce ustug niebedacych badaniem - firma audytorska weryfikuje, czy ustugi
Swiadczone na rzecz badanych jednostek nie nalezg do kategorii ustug zabronionych, o ktérych
mowa w art. 5 rozporzadzenia (UE) nr 537/2014.

iii) Potwierdzam, ze w roku obrotowym 2025 przeprowadzone zostaty nastepujgce wewnetrzne
kontrole przestrzegania zasad niezaleznosci w ramach obowigzujgcego Systemu kontroli jakosci:
- kontrola biezgca - realizowana w toku kazdego zlecenia rewizyjnego, obejmujaca weryfikacje
niezaleznosci przez kluczowego biegtego rewidenta na etapie przyjecia i kontynuacji zlecenia oraz
w trakcie jego realizacji;



- kontrola okresowa — przeprowadzona na dzien 29 grudnia 2025 r., obejmujaca przegladowa
ocene przestrzegania zasad niezaleznosci przez caty personel zaangazowany w czynnosci rewizji
finansowej w roku 2025, w tym biegtych rewidentéw wspotpracujacych na podstawie umoéw
cywilnoprawnych oraz asystentow.

W  wyniku przeprowadzonych kontroli nie stwierdzono przypadkéw naruszenia zasad
niezaleznosci skutkujgcych wadliwoscig wydanych sprawozdan z badania.

iv) Potwierdzam, ze biegli rewidenci przeprowadzajgcy w firmie audytorskiej MBR czynnosci
rewizyjne w roku obrotowym 2025 dziatali w interesie publicznym i przestrzegali zasad etyki
zawodowej, w szczegolnosci:

- zachowywali uczciwos¢, obiektywizm, zawodowy sceptycyzm i nalezytg starannosc,

- posiadali odpowiednie kompetencje zawodowe,

- przestrzegali tajemnicy zawodowej,

- byli niezalezni od badanych jednostek oraz wolni od konfliktdw interesow.

8. Oswiadczenie o stosowanej przez firme audytorska polityce w zakresie ksztatcenia
ustawicznego biegtych rewidentoéw, o ktérym mowa w art. 13 dyrektywy 2006/43/WE.

Biegli rewidenci uczestniczagcy w wykonywaniu czynnosci rewizji finansowej corocznie biorg
udziat w szkoleniach doskonalenia zawodowego. Biegli rewidenci maja obowigzek wypetnic i
przedstawi¢ FA informacje dotyczace cyklu szkolen obowiazkowych, tzw. ODZ i
samodoskonalenia. FA prowadzi ewidencje szkolen na podstawie oswiadczen o odbytych
szkoleniach z instytucji szkolacych, danych pobieranych przez biegtych rewidentéw po
zalogowaniu sie na strone PIBR https://www.pibr.org.pl/pl/moje_szkolenia lub na podstawie
oswiadczen biegtych rewidentéw. Ksztatceniu podlegajg réwniez pracownicy nie bedacy biegtymi
rewidentami. Kwestie te reguluje przyjety w firmie audytorskiej System kontroli jakos$ci.

9. Informacje dotyczace zasad wynagradzania partnerow w firmie audytorskie;j.

Firma audytorska nie jest sp6tkg partnerska i nie posiada zasad wynagradzania partnerow.

10. Opis polityki firmy audytorskiej w zakresie rotacji kluczowych partneréw firmy
audytorskiej oraz pracownikéw zgodnie z art. 17 ust. 7 rozporzadzenia nr 537/2014.

Firma audytorska MBR stosuje polityke rotacji kluczowych partneréw i personelu najwyzszego
szczeblazgodng z art. 17 ust. 7 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014,
oraz art. 134 ustawy o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym na
zasadach opisanych ponizej.

I. Kluczowy biegty rewident — maksymalny okres zaangazowania. Zgodnie z art. 134 ustawy o
biegtych rewidentach, kluczowy biegty rewident odpowiedzialny za przeprowadzenie badania
ustawowego jednostki interesu publicznego konczy swdj udziat w badaniu ustawowym tej
jednostki nie pdzniej niz po uptywie 5 lat od daty swojego powotania do petnienia tej funkcji. Po
zakonczeniu udziatu kluczowy biegty rewident nie moze ponownie bra¢ udziatu w badaniu
ustawowym tej samej jednostki interesu publicznego przed uptywem co najmniej 3 lat od
zakonczenia ostatniego badania ustawowego.

Dla klientow niebedacych jednostkami interesu publicznego firma audytorska stosuje
wewnetrzny mechanizm zarzadzania zagrozeniami zwigzanymi z zazytoscia: po uptywie 4 lat
nieprzerwanej wspotpracy jednego kluczowego biegtego rewidenta, stosuje sie co do zasady jego
zmiane. Jesli zmiana taka nie jest mozliwa lub uzasadniona, zlecenie obejmuje sie obowigzkowa



kontrolg jakosci zlecenia (weryfikacja przeprowadzong przez osobe o odpowiednich
kwalifikacjach, mogacg zachowac obiektywizm, etapowo w trakcie realizacji zlecenia), ktéra musi
zakonczy¢ sie przed sformutowaniem opinii w sprawozdaniu z badania.

Il. Rotacja firmy audytorskiej. W zakresie maksymalnego okresu trwania zlecenia firma
audytorska stosuje wymogi art. 17 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr 537/2014. Pierwsze zlecenie ani
pierwsze zlecenie tgcznie z odnowionymi nie moze trwaé dtuzej niz 10 lat w odniesieniu do
jednostek interesu publicznego. Po uptywie maksymalnego okresu firma audytorska ani zaden z
cztonkdw jej sieci nie moze podjac¢ badania ustawowego tej samej jednostki interesu publicznego
przez kolejne cztery lata.

Ill. Mechanizm stopniowej rotacji personelu najwyzszego szczebla. Zgodnie z art. 17 ust. 7 akapit
trzecirozporzadzenia (UE) nr 537/2014, firma audytorska MBR ustanowita mechanizm stopniowej
rotacji w odniesieniu do najwyzszego ranga personelu biorgcego udziat w badaniu ustawowym,
obejmujacy co najmniej osoby wpisane do rejestru biegtych rewidentéw. Mechanizm ten
funkcjonuje na nastepujgcych zasadach:

1. Zakres podmiotowy — obejmuje kluczowego biegtego rewidenta, kontrolera jakosci zlecenia
oraz pozostatych biegtych rewidentdw wpisanych do rejestru, bioracych udziat w badaniu
ustawowym danej jednostki.

2. Zasada stopniowosci — rotacja moze by¢ wdrazana etapowo, obejmujac poszczegélne osoby
wchodzace w sktad zespotu rewizyjnego, a nie caty zespoét jednoczesnie, co zapewnia ciggtosc
wiedzy o badanej jednostce przy zachowaniu wymaganej niezaleznosci.

3. Dokumentowanie - firma audytorska dokumentuje stosowanie mechanizmu rotacji w ramach
Systemu kontroli jakosci i jest w stanie wykazaé, ze mechanizm jest skutecznie stosowany i
dostosowany do skali i stopnia ztozonosci jej dziatalnosci, zgodnie z art. 17 ust. 7 akapit czwarty
rozporzadzenia (UE) nr 537/2014.

Firma audytorska potwierdza, ze mechanizm rotacji jest skutecznie stosowany i dostosowany do
skali i stopnia ztozonosci jej dziatalnosci.

11. Informacja o osiggnietych przychodach.

Informacja o osiggnietych przychodach o catkowitych obrotach firmy audytorskiej w podziale na
nastepujgce kategorie, jezeli nie zostata ujawniona w sprawozdaniu finansowym w rozumieniu
art. 4 wust. 2 dyrektywy 2013/34/UE. Przychody 2z badania ustawowego rocznych i
skonsolidowanych sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego oraz jednostek
nalezacych do grupy przedsiebiorstw, ktorych jednostka dominujgca jest jednostkag interesu
publicznego 374.823,71 zt. Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych innych jednostek 1.984.740,35 zt. Przychody z dozwolonych ustug
niebedacych badaniem sprawozdan finansowych swiadczonych na rzecz jednostek badanych
przez biegtego rewidenta lub firme audytorskg 222.473,08 zt. Przychody z ustug niebedacych
badaniem sprawozdan finansowych swiadczonych na rzecz innych jednostek 685.883,01 zt.
Przychody z najmu i podobne 108.402,40 zt.

10



Signed by /
Podpisano przez:

Marzena
Matgorzata
Wojcik

Date / Data:
2026-04-30 17:08

biegty rewident odpowiedzialny w imieniu

firmy audytorskiej za sporzadzenie sprawozdania
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