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Na podstawie art. 13 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia
16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegdétowych wymogéw dotyczgcych ustawowych badan
sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji
2005/909/WE (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej L 158/77 z dnia 27.5.2014 r.), firma
audytorska nr 3159 Meritum Biegli Rewidenci Marzena Wojcik, publikuje sprawozdanie za
okres 0d 01.01.2023 r. do 31.12.2023 r.
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1. Opis formy prawnej i struktury wtasnosciowej firmy audytorskiej.

Firma audytorska Meritum Biegli Rewidenci Marzena Wajcik prowadzi dziatalno$é zgodnie z
art. 46 pkt 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz.U.2023.1015 t.j. z dnia 2023.05.26, zwanej dalej ustawa o biegtych
rewidentach), to jest w formie dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez biegtego
rewidenta we wtasnym imieniu i na wtasny rachunek.

Struktura wtasnosciowa firmy audytorskiej to wiasnos$¢ prywatna osoby fizyczne;j.

2. Przynalezno$é biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej do sieci.

Firma audytorska, jak réwniez prowadzacy jg biegty rewident, nie nalezg do sieci o ktérej mowa
w art. 2 pkt 14 ustawy o biegtych rewidentach.

3. Opis struktury zarzadzania firmy audytorskiej.

Firma audytorska jednoosobowo kieruje i zarzadza Kierownik firmy audytorskiej, biegty
rewident Marzena Wdjcik, wpisana na liste biegtych rewidentéw pod nr 10787. Procesy
operacyjne wspomaga Dyrektor firmy audytorskiej oraz wspdtpracujgcy z nig biegli rewidenci
i inne zatrudnione osoby.

4. Opis wewnetrznego systemu kontroli jakosci firmy audytorskiej oraz oswiadczenie na
temat skutecznosci funkcjonowania tego systemu.

Obowigzujacy w firmie audytorskiej System wewnetrznej kontroli jakosci SWKJ w matej firmie
audytorskiej (FA) Meritum Biegli Rewidenci Marzena Wéjcik Nr 3159 (,, MBR SWKJ/SZ)”) spetnia
wymagania, przyjetego przez Rade Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego, Krajowych
Standardéw Kontroli Jakosci w brzmieniu:

- Miedzynarodowego Standardu Zarzgdzania Jakoscig (PL) 1 — ,Zarzadzanie jakoscig dla firm
wykonujgcych badania lub przeglady sprawozdan finansowych lub zlecenia innych ustug
atestacyjnych lub pokrewnych”,

- Miedzynarodowego Standardu Zarzgdzania Jakoscig (PL) 2 — ,Kontrole jakos$ci wykonania
zlecenia”,

oraz Krajowego Standardu Badania 220 (Zmienionego) w brzmieniu Miedzynarodowego
Standardu Badania (PL) 220 (Zmienionego) ,Zarzadzanie Jakoscig Dla Badania Sprawozdania
Finansowego” (,KSB 220 (2)”). MBR SWKJ/SZJ, decyzjg Kierownika firmy audytorskiej z dnia
31.12.2022 r., wprowadzony zostat do stosowania od dnia 01.01.2023 .

Na dzien 30.06.2023 r. kierownik jednostki dokonat oceny obowigzujgcego SWKJ. W wyniku
przedmiotowej oceny SWKJ ulegt zmianie. )”). MBR SWKJ/SZJ (zmieniony) (,MBR SWKJ/SZJ



(2)"), decyzja Kierownika firmy audytorskiej z dnia 31.08.2023 r., wprowadzony zostat do
stosowania od dnia 01.09.2023 .

MBR SWKIJ/SZJ (Z) okresla wytacznie ogdlne wymogi dla systemu wewnetrznej kontroli jakosci
ustug czynnosci rewizji finansowej, w tym ustug atestacyjnych innych niz badania sprawozdan
finansowych oraz ustug pokrewnych wykonywanych zgodnie z krajowymi standardami
wykonywania zawodu.

MBR SWKIJ/SZJ (Z) uwzglednia ustugi poswiadczajgce wykonywane przez FA w zakresie
procedur majgcych na celu zapewnienie niezaleznosci i zgodnos$ci z wymogami wykonywania
ustug czynnosci rewizji finansowej. Ponadto, MBR SWKIJ/SZJ (Z) nie zawiera odrebnych
procedur dedykowanych ustugom poswiadczajgcym jezeli standardy rewizji finansowej lub
odrebne przepisy o nich nie mdéwig, tj. takich, dla ktérych nie istniejg standardy zawodowe
przyjete przez polskie prawo jako obowigzujgce przy swiadczeniu danego rodzaju ustug.

MBR SWKIJ/SZJ (Z) jest zaprojektowany i wdrozony dla badan lub przegladéw sprawozdan
finansowych lub zlecen innych ustug atestacyjnych lub pokrewnych w celu zapewnienia
racjonalnej pewnosci, ze wiasciciel, personel i pracownicy FA wypetniajg swoje obowigzki
zgodnie z Uchwatg Nr 38/1/2022 Rady Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego z dnia 15 listopada
2022 r. w sprawie krajowych standardéw kontroli jakosci (KSKJ) oraz KSB 220 (Z) i majacymi
zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi, a takze ze przeprowadzajg zlecenia
zgodnie z takimi standardami i wymogami oraz sprawozdania z wykonania ustugi wydane przez
FA sg odpowiednie w danych okoliczno$ciach.

Osobg ostatecznie odpowiedzialng za MBR SWKJ/SZJ (Z) jest Kierownik firmy audytorskiej KBR
Marzena Wdjcik, nr 10787. Odpowiedzialnos¢ operacyjng za wszystkie elementy i procesy
ponosi Marzena Wdijcik, BR nr 10787.

MBR SWKJ/SZ) (Z) zostat zaprojektowany z uwzglednieniem zakresu i skali prowadzonej
dziatalnosci audytorskiej, tj. miedzy innymi:

- struktury wewnetrznej MBR,
- form wspétpracy stosowanych przez MBR,

- liczby biegtych rewidentéw zatrudnionych do wykonywania zlecen rewizyjnych oraz liczby
pozostatych pracownikéw lub wspdtpracownikdw,

- liczby realizowanych zlecen rewizyjnych,
- dtugosci okresu wspotpracy z poszczegdlnymi klientami,
- charakterystyki klientéw, dla ktérych wykonywane sg zlecenia rewizyjne,

- stopnia bezposredniego udziatu biegtego rewidenta w wykonywanych zleceniach
rewizyjnych,

- praktyka angazowania w zlecenie dwéch biegtych rewidentdw, z czego jeden petni funkcje
KBR, a drugi petni funkcje asystenta,

- form dokumentacji rewizyjnej,



- zasobdéw bedgcych w dyspozycji MBR.

Struktura wewnetrzna MBR — z uwagi na rozmiary i forme prawng FA — jest stosunkowo ptaska.
Sktada sie z kierownika MBR (Marzena Wojcik, BR nr 10787), Dyrektora Gtéwnego (Marta
Jesionowska) oraz pozostatych pracownikéw i wspotpracownikéw.

Do wykonywania zlecen rewizyjnych, firma audytorska zatrudnia biegtych rewidentéw oraz
inne osoby posiadajgce wystarczajgcg wiedze, doswiadczenie lub kwalifikacje. Do realizacji
zlecen dopuszcza sie rédwniez angazowanie aplikantéw lub asystentéw, wykonujgcych
wszystkie czynnosci pod nadzorem kluczowego biegtego rewidenta. W momencie publikacji
niniejszego sprawozdania MBR posiada nastepujgce zasoby ludzkie oraz dostawcéw ustug:

- kierownik FA (Marzena Wojcik, BR nr 10787),

- pieciu biegtych rewidentéw (w ramach uméw cywilno-prawnych),
- trzech asystentow (w ramach umowy o prace),

- czterech asystentéw (w ramach uméw cywilno-prawne),

- ekspert zewnetrzny (w ramach umowy B2B).

MBR realizuje rocznie niecate 200 ustug atestacyjnych (gtéwnie badania i przeglady SF).
Specyfika dziatalnosci MBR jest badania funduszy i subfunduszy (ilo$ciowo okoto 50% portfela).
W zakresie klientéw bedacych jzp w kwestii rotacji MBR stosuje wymogi Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014 z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie
szczegdtowych wymogdw dotyczgcych ustawowych badan sprawozdan finansowych jednostek
interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji 2005/909/WE (,,rozporzadzenie UE”). Brak
jest natomiast ograniczen w stosunku do dtugosci okresu wspotpracy z FA w zakresie klientéw
nie bedacych jzp, jednakze FA stosuje rotacje w odniesieniu do KBR (okres rotacji jest 4-letni).

Poza funduszami i subfunduszami wiodacg grupa klientédw sg klienci czerpigcy zyski z najmu
nieruchomosci i handlu.

MBR zwraca uwage na zapewnienie KBR odpowiedniej ilosci czasu na zleceniu. W praktyce jest
to minimum 20% catkowitego czasu na zleceniu. Ponadto czestg praktyka w badaniu jzp jest
angazowanie w zlecenie dwdch biegtych rewidentéw, z czego jeden petni funkcje KBR, a drugi
petni funkcje asystenta. Praktyka ta wystepuje réwniez dla zlecen, dla ktérych przy przyjeciu
zlecenia uznano sceptycyzm zawodowy za szczegdlnie istotny.

FA korzysta z programu CaseWare. Ostateczng formg dokumentacji rewizyjnej jest forma
elektroniczna.

Podstawowg wartoscia MBR jest jakos¢. W szczegdlnosci przejawia sie to w dziatania
finansowych majgcych przetozenie na jakos¢:

- wymagania w zakresie udziatu w szkoleniach oraz finansowanie szkoled uznanych za
podnoszace jakos$¢ personelu,

- dbatos¢ o narzedzia (CaseWare, programy antywirusowe),



- staty nadzér informatyczny,

- wysoki udziat dostawcéw ustug w MBR, w tym jako kontrolerzy jakosci, konsultanci, osoby
wykonujgce monitoring i inspekcje zlecen,

- staty nadzér podatkowy,

Bezposredni nadzér kierownika FA powoduje, iz kluczowi biegli rewidenci w swoich dziataniach
kierujg sie zasadg dochowania najwyzszej jakosci i rzetelnosci w swiadczonych ustugach. Na
kazdym etapie procesu wykonywania ustug jest czesta komunikacja o wadze i koniecznosci
dbania o jakos¢ wykonywanych zlecen osobom angazowanym w czynnosci rewizyjnych.

MBR SWKJ/SZJ (Z) odnosi sie do 6 elementdow i 2 proceséw:

1. proces oszacowania ryzyka przez FA;

2. tad korporacyjny i przywddztwo;

3. stosowne wymogi etyczne;

4, akceptacja i kontynuacja relacji z klientem oraz konkretnych zlecen;
5. wykonywanie zlecenia;

6. zasoby;

7. informacje i komunikacja oraz

8. proces monitorowania i korygowania.

W zakresie ww. elementéw i proceséw - majgc na wzgledzie spetnienie celéw jakosci
wskazanych w par. 28-33 KSKJ1, MBR SWKJ/SZJ (Z) okresla podstawowe zasady i procedury,
ktore dostosowane sg do zakresu i specyfiki dziatalno$ci prowadzonej przez firme audytorska,
wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia pracownikéw i dostawcow ustug firmy audytorskiej,
pozostatych zasobdw bedgcych w dyspozycji FA, przy zachowaniu zasad gospodarnosci (bilansu
korzysci i kosztéw). MBR SWKIJ/SZJ (Z) sktada sie z dokumentu gtdwnego (zawierajgcego opis
kazdego elementu i procesu), macierzy ryzyk (zawierajgcej cele poszczegdlnych elementow,
ryzyka ich niespetnienia wynikajgce ze specyfiki FA oraz zaprojektowane reakcje aby poziom
przedmiotowych ryzyk zmniejszy¢ do poziomu akceptowalnego), procedury oraz formularze
stanowigce praktyczne narzedzia adresujgce ryzyka zidentyfikowane w macierzy ryzyk.

W MBR SWKIJ/SZ) (Z) FA zaprojektowano monitoring biezgcy oraz monitoring okresowy.
Mankamenty ujawnione podczas okresowego monitoringu MBR SWKJ/SZJ (Z), stanowia
podstawe do podjecia dziatann odpowiednio korygujgcych procedury MBR SWKJ/SZJ (Z), badz
rozumienie i stosowanie wymogow zawodowych oraz zasad i procedur MBR SWKJ/SZJ (Z) przez
angazowane osoby. Dziatania korygujgce powinny byé podejmowane jezeli poprawiajg
efektywnos¢ i skuteczno$é dziatania MBR SWKJ/SZ).

W ramach monitoringu okresowego wykonanego na dzien 31 grudzien 2023 r. stwierdzono
mankamenty systemu w zakresie jego skutecznego dziatania. Przedmiotowe mankamenty nie
determinowaty wadliwosci systemu jako catosci, natomiast wskazywaty na koniecznos¢ korekt



systemu w czesci dotyczacych ryzyk i procedur. Ponadto osoba ponoszaca ostateczna
odpowiedzialnos$¢ za system (kierownik jednostki, Marzena Wdjcik, BR nr 10787) dokonata
jego oceny na dzien 31.12.2023 r.

W efekcie procesu monitoringu okresowego oraz oceny wykonanych na 31.12.2023 r., MBR
decyzjg kierownika jednostki wprowadzita korekty systemu z dniem 31.03.2024 r,
obowigzujgce od 01.04.2024 r. Kierownik firmy audytorskiej stwierdza, ze przyjete zgodnie z
MBR SWKJ/SZJ (Z) postanowienia zasad kontroli jakosci, s3 odpowiednie i wystarczajgce do
osiggniecia skutecznego dziatania systemu kontroli jakosci, uwzgledniajac szczegdlne
uwarunkowania jej dziatalnosci.

5. Wskazanie daty ostatniej kontroli zapewnienia jakosci.

Ostatnia kontrola zapewnienia jakosSci, o ktérej mowa w art. 26 rozporzadzenia nr 537/2014 z
dnia 16.04.2014 r., przeprowadzona przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego w trybie art.
64 ust. 1 pkt 3 ustawy z dn. 07.05.2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach
uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. z 2022
r.,, poz. 1302), a dotyczaca przestrzegania przepiséw i procedur zwigzanych z wykonywaniem
czynnosci rewizji finansowej przez biegtych rewidentéw, w tym m.in. w zakresie systemu
wewnetrznej kontroli jakosci, zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa, oceny dokumentacji
rewizyjnej z wykonanych czynnosci rewizji finansowej w odniesieniu do ustug swiadczonych na
rzecz podmiotéw dziatajgcych na podstawie ustawy o funduszach inwestycyjnych i zarzadzaniu
alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi, w tym zgodnosci ze stan-dardami rewizji
finansowej i wymaganiami dotyczagcymi niezaleznosci, jak rowniez ilosci i jakosci
wykorzystywanych zasobéw kadrowych, miata miejsce od 26.10.2022 r. do 14.11.2022 r.

6. Wykaz jednostek interesu publicznego, na rzecz ktérych firma audytorska prze-prowadzita
badania ustawowe w zakonczonym roku obrotowym.

Firma audytorska przeprowadzita badania ustawowe w zakoriczonym roku obrotowym dla na-
stepujacych jednostek interesu publicznego:

- Agio Plus Fundusz Inwestycyjny Otwarty, z wydzielonymi subfunduszami: Agio Akcji Plus, Agio
Dochodowy Plus, Agio Stabilny Plus, Agio Kapitat Plus;

- Superfund Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty, z wydzielonymi subfunduszami:
Superfund Red, Superfund GoldFund, Superfund Green, Superfund Silver, Superfund
Spokojna Inwestycja Plus, Superfund Goldfuture;

- Superfund Trend Podstawowy Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty;

- Superfund Silver Powigzany Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty;

- Superfund Fundusz Inwestycyjny Otwarty Portfelowy, z wydzielonymi subfunduszami:
Superfund Obligacyjny, Superfund Spokojna Inwestycja, Superfund Alternatywny, Superfund
Ucits Green Financial Futures, Superfund Akcyjny, Superfund Systematic All Weather Fund;

- Beta ETF WIG20lev Portfelowy Fundusz Inwestycyjny Zamkniety;

- Beta ETF WIG20short Portfelowy Fundusz Inwestycyjny Zamkniety;



- Beta ETF WIGtech Portfelowy Fundusz Inwestycyjny Zamkniety;

- Beta ETF sWIG80TR Portfelowy Fundusz Inwestycyjny Zamkniety.

- Beta ETF Nasdag-100 PLN-Hedged Portfelowy Fundusz Inwestycyjny Zamkniety;

- Beta ETF S&P 500 PLN-Hedged Portfelowy Fundusz Inwestycyjny Zamkniety;

- Beta ETF TBSP Portfelowy Fundusz Inwestycyjny Zamkniety;

- Baltic Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty, z wydzielonymi subfunduszami: Baltic
Makro Alokacji, Baltic Makro Alokacji Plus;

- Michael Strom Obligacji Korporacyjnych Fundusz Inwestycyjny Zamkniety.

7. Oswiadczenie dotyczgce praktyk firmy audytorskiej w zakresie zapewnienia nie-
zalezno$ci, zawierajace rowniez potwierdzenie przeprowadzenia wewnetrznej kontroli
przestrzegania zasad niezaleznosci.

W imieniu firmy audytorskiej Meritum Biegli Rewidenci Marzena Wojcik, niniejszym
oswiadczam, ze stosowane przez te firme audytorskg procedury w zakresie zapewnienia
niezaleznosci zgodne sg z zasadami, o ktérych mowa w art. 69 z ustawy o biegtych rewidentach.
Kwestie wewnetrznej kontroli przestrzegania zasad niezaleznosci reguluje przyjety w firmie
audytorskiej MBR SWKIJ/SZ). W szczegdlnosci potwierdzam, ze biegli rewidenci,
przeprowadzajagcy w firmie audytorskiej badania, dziatajg w interesie publicznym i
przestrzegajg zasad etyki zawodowej, w tym:

- zachowuja uczciwos¢, obiektywizm, zawodowy sceptycyzm i nalezytg starannos,
- posiadajg odpowiednie kompetencje zawodowe,
- przestrzegajq tajemnicy zawodowe;.

Jednoczesnie potwierdzam, ze ostatnia, wewnetrzna kontrola przestrzegania niezaleznosci
przeprowadzona zostata w firmie audytorskiej w dniu 31.12.2023 .

8. Oswiadczenie o stosowanej przez firme audytorska polityce w zakresie ksztatcenia
ustawicznego biegtych rewidentéw, o ktérym mowa w art. 13 dyrektywy 2006/43/WE.

Biegli rewidenci uczestniczacy w wykonywaniu czynnosci rewizji finansowej corocznie biorg
udziat w szkoleniach doskonalenia zawodowego. Dokonywana jest kontrola uczestnictwa w
szkoleniach poprzez weryfikacje potwierdzen uczestnictwa. Ksztatceniu podlegajg rowniez
pracownicy nie bedacy biegtymi rewidentami. Kwestie te reguluje przyjety w firmie
audytorskiej MBR SWKJ/SZ)J.

9. Informacje dotyczace zasad wynagradzania partneréow w firmie audytorskiej.

Firma audytorska nie jest spotkg partnerska i nie posiada zasad wynagradzania partneréw.

10. Opis polityki firmy audytorskiej w zakresie rotacji kluczowych partneréw firmy
audytorskiej oraz pracownikéw zgodnie z art. 17 ust. 7.



Mechanizm stopniowej rotacji ustalany jest w odniesieniu do personelu biorgcego udziat w
badaniu ustawowym i obejmuje osoby wpisane do rejestru biegtych rewidentéw, jak réwniez
inne osoby biorgce udziat w badaniu. Mechanizm stopniowej rotacji moze by¢ wdrazany
etapowo, obejmujac poszczegdlne osoby wykonujace zlecenie.

Kwestie te reguluje przyjety w firmie audytorskiej MBR SWKIJ/SZ) (Z), stanowigcy, ze za
dtugotrwatg wspotprace uznaje sie okres 4 lat nieprzerwanej wspétpracy jednego kluczowego
biegtego rewidenta. Dla ograniczenia tego zagrozenia do akceptowalnego poziomu stosuje sie
zabezpieczenie w postaci zmiany kluczowego biegtego po okresie 4-letniej ciggtej wspotpracy.
Jedli taka zmiana nie jest mozliwa dopuszczalne jest kontynuowanie wspétpracy, ale badanie
takie objete jest kontrolg jakosci zlecenia, tj. weryfikacjg, przeprowadzong etapowo w trakcie
realizacji zlecenia, przez osobe o odpowiednich kwalifikacjach oraz mogaca zachowac
obiektywizm. Kontrola taka musi zakonczy¢ sie przed sformutowaniem opinii w sprawozdaniu
z badania. W przypadku JZP, celem ograniczenia tego zagrozenia do akceptowalnego poziomu,
jest zabezpieczenie w postaci rotacji firmy audytorskiej po okresie 10-letniej ciggtej
wspotpracy. W ramach FA MBR kluczowy bieglty rewident nie moze przeprowadza¢ badania
ustawowego w tej samej jednostce zainteresowania publicznego przez okres dtuzszy niz 5 lat.
Kluczowy biegty rewident moze ponownie przeprowadzaé¢ badanie ustawowe w jednostce
zainteresowania publicznego, po uptywie co najmniej 3 lat od zakoriczenia ostatniego badania
ustawowego.

Firma audytorska potwierdza, ze mechanizm ten jest skutecznie stosowany i dostosowany do
skali i stopnia ztozonosci jej dziatalnosci.

11. Informacja o osiggnietych przychodach.

Informacja o catkowitych obrotach firmy audytorskiej w podziale na nastepujgce kategorie,
jezeli nie zostata ujawniona w sprawozdaniu finansowym w rozumieniu art. 4 ust. 2 dyrektywy
2013/34/UE. Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych jednostek interesu publicznego oraz jednostek nalezgcych do grupy
przedsiebiorstw, ktérych jednostka dominujgca jest jednostkg interesu publicznego
210.037,12 zt. Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan
finansowych innych jednostek 1.197.939,19 zt. Przychody z dozwolonych ustug niebedacych
badaniem sprawozdan finansowych swiadczonych na rzecz jednostek badanych przez biegtego
rewidenta lub firme audytorskg 156.069,71 zt. Przychody z ustug niebedacych badaniem
sprawozdan finansowych swiadczonych na rzecz innych jednostek 440.318,52 zt. Przychody z
najmu i podobne 81.242,62 zt. Catkowite przychody firmy audytorskiej: 2.085.607,16 zt.

Signed by /
Podpisano przez:

Marzena
Matgorzata Wéjcik
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biegty rewident odpowiedzialny w imieniu
firmy audytorskiej za sporzgdzenie sprawozdania
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