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1. Opis formy prawnej i struktury wiasnosciowej firmy audytorskiej.

Firma audytorska Meritum Biegli Rewidenci Marzena Wojcik prowadzi dziatalno$¢ zgodnie z
art. 46 pkt 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz
nadzorze publicznym (Dz.U.2020.1415 t.j. z dnia 19.08.2020 r., zwanej dalej ustawg o biegtych
rewidentach), to jest w formie dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez biegtego rewi-
denta we wtasnym imieniu i na wtasny rachunek.

Struktura wiasnosciowa firmy audytorskiej to: wtasnos¢ prywatna osoby fizyczne;j.

2. Przynaleznos¢ biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej do sieci.
Firma audytorska, jak rowniez prowadzacy jg biegty rewident, nie nalezg do sieci o ktdrej
mowa w art. 2 pkt 14 ustawy o biegtych rewidentach.

3. Opis struktury zarzadzania firmy audytorskiej.

Firmg audytorska jednoosobowo kieruje i zarzadza Kierownik firmy audytorskiej, biegty rewi-
dent Marzena Wojcik, wpisana na liste biegtych rewidentow pod nr 10787. Procesy operacyjne
wspomaga Dyrektor firmy audytorskiej oraz wspotpracujacy z nig biegli rewidenci i inne za-
trudnione osoby.

4. Opis wewnetrznego systemu kontroli jakosci firmy audytorskiej oraz oswiadcze-
nie na temat skutecznosci funkcjonowania tego systemu.

Obowigzujacy w firmie audytorskiej System Kontroli Jakosci ,,MBR-SKJ”, spetnia wyma-
gania Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci (MSKJ 1) ,Kontrola jakosci firm przepro-
wadzajacych badania i przeglady sprawozdan finansowych oraz wykonujacych inne ustugi ate-
stacyjne i pokrewne" i ma zastosowanie w firmie audytorskiej od dnia 21 czerwca 2017 r.
MBR-SKJ okresla wylgcznie ogdlne wymogi dla systemu wewnetrznej kontroli jakosSci ustug
czynnosci rewizji finansowej, w tym ustug atestacyjnych innych niz badania sprawozdan finan-
sowych oraz ustug pokrewnych wykonywanych zgodnie z krajowymi standardami wykonywa-
nia zawodu.

MBR-SKJ nie obejmuje czynnosci poswiadczajgcych jezeli standardy rewizji finansowej lub od-
rebne przepisy o nich nie méwig, tj. takich, dla ktérych nie istniejg standardy zawodowe przy-
jete przez polskie prawo jako obowigzujgce przy Swiadczeniu danego rodzaju ustug.

MBR-SKJ jest zaprojektowany aby Kierownik FA uzyskat racjonalng pewno$¢, ze czynnosci re-
wizji finansowej oraz czynnosci w ramach realizowania ustug atestacyjnych innych niz badanie
lub ustug pokrewnych, sg wykonywane zgodnie z:

- zasadami etyki,
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- krajowymi standardami,

- wewnetrznym standardem jakosci MBR.

Wewnetrznym standardem jakos$ci jest zbior wszystkich zasad i procedur wdrozonych przez
Kierownika firmy audytorskiej na podstawie dokumentéw MBR-SKJ.

MBR-SKJ zostat zaprojektowany z uwzglednieniem zakresu i skali prowadzonej dziatalnoSci
audytorskiej, ktore charakteryzuje:

- liczba realizowanych zlecen rewizyjnych,

- liczba biegtych rewidentéw zatrudnionych do wykonywania zlecen rewizyjnych oraz liczba
pozostatych pracownikéw lub wspotpracownikow,

- stopien bezposredniego udziatu biegtego rewidenta w wykonywanych zleceniach rewizyjnych,
- charakterystyka klientéw, dla ktérych wykonywane s3 zlecenia rewizyjne,

- faczenie uprawnien i obowigzkéw kluczowego biegtego rewidenta oraz biegtego rewidenta
uprawnionego do formutowania opinii w imieniu firmy audytorskiej,

- forma dokumentacji rewizyjnej.

Do wykonywania zlecen rewizyjnych, firma audytorska zatrudnia biegtych rewidentéw oraz
inne osoby posiadajgce wystarczajgcg wiedze, doswiadczenie lub kwalifikacje. Do realizacji
zlecen dopuszcza sie rowniez angazowanie aplikantow lub asystentdw, wykonujgcych wszyst-
kie czynnosci pod nadzorem kluczowego biegtego rewidenta.

MBR jest matg firmg audytorskg zatrudniajgcg w procesie rewizyjnym kilka oséb, w tym bie-
gtych rewidentdw petnigcych funkcje kluczowych biegtych rewidentéw. Przy czym jeden z bie-
gtych rewidentéw jest kierownikiem firmy audytorskie;j.

MBR-SKJ okresla podstawowe zasady i procedury, ktore dostosowane sg do zakresu i specyfiki
dziatalno$ci prowadzonej przez firme audytorskg, wiedzy, umiejetnosci i doSwiadczenia pra-
cownikdw firmy audytorskiej przy zachowaniu zasad gospodarnosci (bilansu korzysci i kosz-
tow).

Ostateczng formg dokumentacji rewizyjnej jest forma elektroniczna.

Forma i zawarto$¢ podstawowych zasad i procedur MBR-SKJ, jest wynikiem oceny uwarunko-
wan prowadzonej przez firme audytorska dziatalnosci przez jej Kierownika.

MBR-SKJ zostat zaprojektowany aby zapewni¢ zgodnos¢ wykonywanych czynnosci rewizji fi-
nansowej z odpowiednimi wymogami:

- zasadami etyki,

- krajowymi standardami,

- przepisami prawa oraz

- warunkami okreslonymi w umowie z klientami.
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Ewentualne mankamenty ujawnione podczas okresowego monitoringu MBR-SKJ, stanowig

podstawe do podjecia dziatan odpowiednio korygujgcych procedury MBR-SKJ, badz rozumienie

i stosowanie wymogow zawodowych oraz zasad i procedur MBR-SKJ przez angazowane

osoby. Dziatania korygujgce powinny by¢ podejmowane jezeli poprawiajg efektywnosc¢ i sku-

teczno$¢ dziatania MBR-SKJ.

Utrzymanie mozliwie najwyzszej jakosci jest kluczowym elementem w dziatalnosci firmy audy-

torskiej. Kluczowi biegli rewidenci w swoich dziataniach kieruja sie zasadg dochowania najwyz-

szej jakosci i rzetelnosci w $wiadczonych ustugach. Kluczowi biegli rewidenci, na biezgco ko-

munikujg osobom angazowanym do czynnosci rewizyjnych, o wadze i koniecznosci dbania o

jakos¢ wykonywanych zlecen.

Karta MBR-SKJ 001 prezentuje zasady ogdlne Systemu Kontroli jakosci MBR-SKJ.

Uzupetnieniem zasad ogolnych MBR-SKJ sg zasady i procedury ujete m.in. w nastepujacych

kartach oraz zatgcznikach:

- MBR-SKJ-002 Odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ (obowigzki kierownictwa zwigzane z zapewnie-
niem jakosci),

- MBR-SKJ-003 Odpowiednie wymogi etyczne,

- MBR-SKJ-004 Zasoby ludzkie,

- MBR-SKJ-005 Podejmowanie i kontynuacja zlecen,

- MBR-SKJ-006 Przeprowadzanie zlecenia,

- MBR-SKJ-007 Monitorowanie/nadzorowanie,

- MBR-SKJ-008 Dokumentacja,

- Z1-001 Przyjecie do wiadomosci SKJ w MBR,

- Z1-002 Kompetencje cztonka zespotu audytorskiego,

- Z1-003 Nowe zlecenie lub kontynuacja relacji,

- Z1-004 Wniosek o konsultacje,

- Z1-005 Raport z inspekciji,

- Z1-006 Protokét likwidacji dokumentacji,

- Z2-001 Przyjecie ostatecznej odpowiedzialnosci za jako$¢ MBR-SKJ,

- Z2-002 deklaracja znajomosci zasad etyki,

- Z2-003 Kompetencje BR cztonka zespotu audytorskiego,

- Z2-004 Raport z monitorowania rocznej statej analizy,

- Z3-001 Przyjecie operacyjnej odpowiedzialnosci za jako$¢ MBR-SKJ,

- Z3-002 o$wiadczenie o niezaleznosci podmiotu,

- Z3-003 Ewaluacja osiggniec i szkolenia,

- Z3-004 Kwestionariusz kontroli jakosci wykonania zlecenia — weryfikacji,

Meritum Biegli Rewidenci Marzena Woéjcik firma audytorska nr 3159 5



- Z4-001 wyznaczenie operacyjnej odpowiedzialnosci za jakos¢ MBR-SK]J,
- Z4-002 Utrata niezaleznosci w trakcie realizacji zlecenia,

- Z5-002 Utrata niezaleznosci w trakcie realizacji zlecenia.

Osobg odpowiedzialng za wprowadzenie i tre§¢ MBR-SKJ jest Kierownik firmy audytorskiej p.
Marzena Wojcik.

Kierownik firmy audytorskiej stwierdza, ze przyjete zgodnie z MBR-SKJ postanowienia zasad
kontroli jakosci, sg odpowiednie i wystarczajgce do osiggniecia skutecznego dziatania systemu
kontroli jakosci, uwzgledniajac szczegdine uwarunkowania jej dziatalnosci.

Decyzjg z dnia 31 grudnia 2022 r. Kierownik firmy audytorskiej wprowadzit System wewnetrz-

nej kontroli jakosci/System zarzadzania jakoscig obowigzujacy od dnia 1 stycznia 2023 r.

5. Wskazanie daty ostatniej kontroli zapewnienia jakosci.

Ostatnia kontrola zapewnienia jakosci, o ktdérej mowa w art. 26 rozporzadzenia nr 537/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 r., przeprowadzona przez Polskg Agencje Nadzoru Audytowego w trybie
art. 64 ust. 1 pkt 3 ustawy z dn. 07.05.2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie,
podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym
(Dz. U. z 2022 r., poz. 1302), a dotyczaca przestrzegania przepisow i procedur zwigzanych z
wykonywaniem czynnosci rewizji finansowej przez biegtych rewidentdéw, w tym m.in. w zakre-
sie systemu wewnetrznej kontroli jakosci, zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa, oceny
dokumentacji rewizyjnej z wykonanych czynnosci rewizji finansowej w odniesieniu do ustug
$wiadczonych na rzecz podmiotdéw dziatajgcych na podstawie ustawy o funduszach inwesty-
cyjnych i zarzadzaniu alternatywnymi funduszami inwestycyjnymi;, w tym zgodnosci ze stan-
dardami rewizji finansowej i wymaganiami dotyczacymi niezaleznosci, jak réwniez ilosci i jako-
$ci wykorzystywanych zasobdw kadrowych, miata miejsce w dniach od 26 pazdziernika 2022 r.
do 14 listopada 2022 r.

6. Wykaz jednostek interesu publicznego, na rzecz ktorych firma audytorska prze-

prowadzita badania ustawowe w zakonczonym roku obrotowym.

Firma audytorska przeprowadzita badania ustawowe w zakonczonym roku obrotowym dla na-

stepujacych jednostek interesu publicznego:

- Agio Plus Fundusz Inwestycyjny Otwarty, z wydzielonymi subfunduszami: Agio Akcji Plus,
Agio Dochodowy Plus, Agio Stabilny Plus, Agio Kapitat Plus;
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- Superfund Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty, z wydzielonymi subfunduszami:
Superfund Red, Superfund Stabilnego Wzrostu, Superfund Green, Superfund Silver, Super-
fund Spokojna Inwestycja Plus, Superfund Goldfuture;

- Superfund Trend Podstawowy Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty;

- Superfund Silver Powigzany Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty;

- Superfund Fundusz Inwestycyjny Otwarty Portfelowy, z wydzielonymi subfunduszami: Su-
perfund Obligacyjny, Superfund Spokojna Inwestycja, Superfund Alternatywny, Superfund
Ucits Green Financial Futures, Superfund Akcyjny, Superfund Systematic All Weather Fund;

- Beta ETF WIG20lev Portfelowy Fundusz Inwestycyjny Zamkniety;

- Beta ETF WIG20short Portfelowy Fundusz Inwestycyjny Zamkniety;

- Beta ETF Nasdag-100 PLN-Hedged Portfelowy Fundusz Inwestycyjny Zamkniety;

- Beta ETF S&P 500 PLN-Hedged Portfelowy Funduszu Inwestycyjny Zamkniety;

- Baltic Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty, z wydzielonymi subfunduszami: Bal-

tic Konserwatywny, Baltic Makro Alokacji, Baltic Zréwnowazony.

7. Oswiadczenie dotyczace praktyk firmy audytorskiej w zakresie zapewnienia nie-
zaleznosci, zawierajace rowniez potwierdzenie przeprowadzenia wewnetrznej
kontroli przestrzegania zasad niezaleznosci.

W imieniu firmy audytorskiej Meritum Biegli Rewidenci Marzena Wojcik, niniejszym o$wiad-
czam, ze stosowane przez te firme audytorskg procedury w zakresie zapewnienia niezaleznosci
zgodne sg z zasadami, o ktérych mowa w art. 69 z ustawy o biegtych rewidentach. Kwestie
wewnetrznej kontroli przestrzegania zasad niezaleznosci reguluje MBR-SKJ 003 Wymogi
etyczne, w tym procedury od P1-003 do P5-003. W szczegdlnosci potwierdzam, ze biegli rewi-
denci, przeprowadzajacy w firmie audytorskiej badania, dziatajg w interesie publicznym i prze-
strzegajg zasad etyki zawodowej, w tym:

- zachowujg uczciwosc¢, obiektywizm, zawodowy sceptycyzm i nalezytg starannosc,

- posiadajg odpowiednie kompetencje zawodowe,

- przestrzegajq tajemnicy zawodowej.

Jednoczesnie potwierdzam, ze ostatnia, wewnetrzna kontrola przestrzegania niezaleznosci

przeprowadzona zostata w firmie audytorskiej w dniu 31.12.2022 r.
8. Oswiadczenie o stosowanej przez firme audytorskg polityce w zakresie ksztat-

cenia ustawicznego bieglych rewidentow, o ktorym mowa w art. 13 dyrektywy
2006/43/WE.
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Biegli rewidenci uczestniczacy w wykonywaniu czynnosci rewizji finansowej corocznie biorg
udziat w szkoleniach doskonalenia zawodowego. Dokonywana jest kontrola uczestnictwa w
szkoleniach poprzez weryfikacje potwierdzen uczestnictwa. Ksztatceniu podlegajg réwniez pra-
cownicy nie bedacy biegtymi rewidentami. Kwestie te reguluje MBR-SKJ 004 Zasoby ludzkie,
w tym procedury P2-004 i P3-004.

9. Informacje dotyczgce zasad wynagradzania partneréw w firmie audytorskiej.
Firma audytorska nie jest spotkg partnerskg i nie posiada zasad wynagradzania partneréw.

10. Opis polityki firmy audytorskiej w zakresie rotacji kluczowych partneréw firmy
audytorskiej oraz pracownikéw zgodnie z art. 17 ust. 7.

Mechanizm stopniowej rotacji ustalany jest w odniesieniu do personelu biorgcego udziat w
badaniu ustawowym i obejmuje osoby wpisane do rejestru biegtych rewidentéw, jak réwniez
inne osoby biorgce udziat w badaniu. Mechanizm stopniowej rotacji moze by¢ wdrazany eta-
powo, obejmujac poszczegolne osoby wykonujgce zlecenie.

Kwestie te reguluje MBR-SKJ 003 procedura P7-003, stanowigca, ze za dtugotrwatg wspdtprace
uznaije sie okres 5 lat nieprzerwanej wspotpracy jednego kluczowego biegtego rewidenta. Dla
ograniczenia tego zagrozenia do akceptowalnego poziomu stosuje sie zabezpieczenie w postaci
zmiany kluczowego biegtego po okresie 5-letniej ciggtej wspotpracy. Jesli taka zmiana nie jest
mozliwa dopuszczalne jest kontynuowanie wspdtpracy, ale badanie takie objete jest kontrolg
jakosci zlecenia, tj. weryfikacja, przeprowadzong etapowo w trakcie realizacji zlecenia, przez
osobe o odpowiednich kwalifikacjach oraz mogacg zachowac obiektywizm. Kontrola taka musi
zakonczyc sie przed sformutowaniem opinii w sprawozdaniu z badania. W przypadku JZP, ce-
lem ograniczenia tego zagrozenia do akceptowalnego poziomu, jest zabezpieczenie w postaci
rotacji firmy audytorskiej po okresie 10-letniej ciggtej wspodtpracy. W ramach MBR kluczowy
biegty rewident nie moze przeprowadzac badania ustawowego w tej samej jednostce zainte-
resowania publicznego przez okres dtuzszy niz 5 lat. Kluczowy biegty rewident moze ponownie
przeprowadzac badanie ustawowe w jednostce zainteresowania publicznego, po uptywie co
najmniej 3 lat od zakonczenia ostatniego badania ustawowego.

Firma audytorska potwierdza, ze mechanizm ten jest skutecznie stosowany i dostosowany do
skali i stopnia ztozonosci jej dziatalnosci.

11. Informacja o osiggnietych przychodach.

Informacja o catkowitych obrotach firmy audytorskiej w podziale na nastepujgce kategorie,

jezeli nie zostata ujawniona w sprawozdaniu finansowym w rozumieniu art. 4 ust. 2 dyrektywy
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2013/34/UE. Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan fi-
nansowych jednostek interesu publicznego oraz jednostek nalezacych do grupy przedsie-
biorstw, ktdrych jednostka dominujgca jest jednostkg interesu publicznego: 171.524,23 zi.
Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych in-
nych jednostek 811.856,48 zt. Przychody z dozwolonych ustug niebedacych badaniem spra-
wozdan finansowych $wiadczonych na rzecz jednostek badanych przez biegtego rewidenta lub
firme audytorskg 124.287,15 zt. Przychody z ustug niebedgcych badaniem sprawozdan finan-
sowych $wiadczonych na rzecz innych jednostek 398.847,30 zt.

laean o )Aﬁw

biegly rewident odpowiedzialny
w imieniu firmy audytorskiej

za sporzadzenie sprawozdania
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