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SPRAWOZDANIE Z PRZEJRZYSTOSCI
firmy audytorskiej nr 3159 Meritum Biegli Rewidenci Marzena Wojcik
za rok obrotowy od 01.01.2019r. do 31.12.2019r.

Warszawa, dnia 31 marca 2020 r.

Meritum Biegli Rewidenci
Warszawa 02-703, ul. Bukowinska 26B lok. U2, NIP 5211955744, REGON 015731976



Na podstawie art. 13 pkt 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 537/2014
z dnia 16 kwietnia 2014 r. w sprawie szczegétowych wymogdéw dotyczacych ustawowych ba-
dan sprawozdan finansowych jednostek interesu publicznego, uchylajgcego decyzje Komisji
2005/909/WE (L 158/94), w imieniu Meritum Biegli Rewidenci Marzena Wajcik z siedzibg w
Warszawie przy ul. Bukowinskiej 26B lok. U2, wpisanej na liste firm audytorskich pod nr 3159,
podaje do publicznej wiadomosci roczne sprawozdanie z przejrzystosci za rok obrotowy 2019.
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1. Opis formy prawnej i struktury wiasnosciowej firmy audytorskiej.

Firma audytorska prowadzi dziatalnos¢ zgodnie z art. 46 pkt 1 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U.2017.1089 z dnia
2017.06.06, zwanej dalej ustawg o biegtych rewidentach), to jest w formie dziatalnosci gospo-
darczej prowadzonej przez biegtego rewidenta we wtasnym imieniu i na wtasny rachunek.
Struktura wtasnosciowa firmy audytorskiej, to: wtasnos¢ prywatna osoby fizyczne;j.

2. Przynalezno$¢ biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej do sieci.
Firma audytorska, jak rowniez prowadzacy jg biegly rewident, nie nalezg do sieci o ktérej
mowa w art. 2 pkt 14 ustawy o biegtych rewidentach.

3. Opis struktury zarzadzania firmy audytorskiej.

Firma audytorska jednoosobowo kieruje i zarzadza Kierownik firmy audytorskiej, biegty rewi-
dent Marzena Wojcik, wpisana na liste biegtych rewidentéw pod nr 10787. W kwestiach zwig-
zanych z dokonywaniem czynnosci prawnych w zakresie sktadnikéw mienia oraz zobowigzan
zwigzanych z prowadzong dziatalnoscig w stosunkach cywilno- oraz publicznoprawnych, upo-
wazniony do reprezentowania jest p. Artur Wojcik (matzonek osoby prowadzgcej firme audy-
torska).

4. Opis wewnetrznego systemu kontroli jakosci firmy audytorskiej oraz oswiadczenie na te-
mat skutecznosci funkcjonowania tego systemu.

Obowigzujacy w firmie audytorskiej System Kontroli Jakosci ,MBR-SKJ”, spetnia wymagania
Miedzynarodowego Standardu Kontroli Jakosci (MSKJ 1) ,Kontrola jakosci firm przeprowadza-
jacych badania i przeglady sprawozdan finansowych oraz wykonujgcych inne ustugi atesta-
cyjne i pokrewne" i ma zastosowanie w firmie audytorskiej od dnia 21 czerwca 2017 r. MBR-
SKJ okresla ogdlne wymogi dla systemu wewnetrznej kontroli jakosci ustug czynnosci rewizji
finansowej. MBR-SKJ nie obejmuje czynnosci poswiadczajacych jezeli standardy rewizji finan-
sowej lub odrebne przepisy o nich nie mdwig, tj. takich, dla ktérych nie istniejg standardy za-
wodowe przyjete przez polskie prawo jako obowigzujgce przy swiadczeniu danego rodzaju
ustug.

MBR-SKIJ jest zaprojektowany aby Kierownik firmy audytorskiej uzyskat racjonalng pewnosé,
ze czynnosci rewizji finansowej sg wykonywane zgodnie z:

a. ,,zasadami etyki”,

b. ,krajowymi standardami”

c. wewnetrznym standardem jakosci firmy audytorskiej.

Wewnetrznym standardem jakosci jest zbidr wszystkich zasad i procedur wdrozonych przez
Kierownika firmy audytorskiej na podstawie dokumentéw MBR-SKJ.

MBR-SKJ zostat zaprojektowany z uwzglednieniem zakresu i skali prowadzonej dziatalnosci au-
dytorskiej, ktore charakteryzuje:

- liczba realizowanych zlecen rewizyjnych,

- liczba biegtych rewidentéw zatrudnionych do wykonywania zlecen rewizyjnych oraz liczba
pozostatych pracownikow lub wspoétpracownikow,

- stopien bezposredniego udziatu biegtego rewidenta w wykonywanych zleceniach rewizyj-
nych,

- charakterystyka klientow, dla ktérych wykonywane sg zlecenia rewizyjne,
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- tgczenie uprawnien i obowigzkéw kluczowego biegtego rewidenta oraz biegtego rewidenta
uprawnionego do formutowania opinii w imieniu firmy audytorskiej,

- forma dokumentacji rewizyjne;j.

Do wykonywania zlecen rewizyjnych, firma audytorska zatrudnia biegtych rewidentéw oraz
inne osoby posiadajgce wystarczajagcg wiedze, doswiadczenie lub kwalifikacje. Do realizacji
zlecen dopuszcza sie réwniez angazowanie aplikantéw lub asystentow, wykonujgcych wszyst-
kie czynnosci pod nadzorem kluczowego BR. Biegli rewidenci co do zasady sg kluczowymi bie-
gtymi rewidentami firmy audytorskiej.

MBR jest matg firmg audytorska zatrudniajgcg w procesie rewizyjnym kilka oséb, w tym bie-
gltych rewidentéw petnigcych funkcje kluczowych biegtych rewidentéw. Przy czym jeden z bie-
gltych rewidentow jest kierownikiem firmy audytorskiej.

MBR-SKJ okresla podstawowe zasady i procedury, ktére dostosowane sg do zakresu i specyfiki
dziatalnos$ci prowadzonej przez firme audytorskg, wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia pra-
cownikow firmy audytorskiej przy zachowaniu zasad gospodarnosci (bilansu korzysci i kosz-
tow).

Ostateczna forma dokumentacji rewizyjnej jest papierowo-elektroniczna.

Forma i zawartos¢ podstawowych zasad i procedur MBR-SKJ, jest wynikiem oceny uwarunko-
wan prowadzonej przez firme audytorska dziatalnosci przez jej Kierownika.

MBR-SKJ zostat zaprojektowany aby zapewni¢ zgodnos¢ wykonywanych czynnosci rewizji fi-
nansowej z odpowiednimi wymogami:

- zasadami etyki,

- krajowymi standardami,

- przepisami prawa oraz

- warunkami okreslonymi w umowie z klientami.

Ewentualne mankamenty ujawnione podczas okresowego monitoringu MBR-SKJ, stanowig
podstawe do podjecia dziatarh odpowiednio korygujacych procedury MBR-SKJ, bgdZ rozumie-
nie i stosowanie wymogéw zawodowych oraz zasad i procedur MBR-SKJ przez angazowane
osoby. Dziatania korygujace powinny byé podejmowane jezeli poprawiajg efektywnosc i sku-
tecznosc¢ dziatania MBR-SKJ.

Utrzymanie mozliwie najwyzszej jakosci jest kluczowym elementem w dziatalnosci firmy au-
dytorskiej. Kluczowi biegli rewidenci w swoich dziataniach kierujg sie zasadg dochowania naj-
wyzsze] jakosci i rzetelno$ci w swiadczonych ustugach. Kluczowi biegli rewidenci, na biezgco
komunikujg osobom angazowanym do czynnosci rewizyjnych, o wadze i koniecznosci dbania
o jako$¢ wykonywanych zlecen.

Karta MBR-SKJ 001 prezentuje zasady ogdlne Systemu Kontroli jako$ci MBR-SKJ.
Uzupetnieniem zasad ogdlnych MBR-SKJ sg zasady i procedury ujete m.in. w nastepujgcych
kartach oraz zatgcznikach:

MBR-SKJ-002 Odpowiedzialnos¢ za jakos¢ (obowigzki kierownictwa zwigzane z zapewnieniem
jakosci),

MBR-SKJ-003 Odpowiednie wymogi etyczne,

MBR-SKJ-004 Zasoby ludzkie,

MBR-SKJ-005 Podejmowanie i kontynuacja zlecen,

MBR-SKJ-006 Przeprowadzanie zlecenia,

MBR-SKJ-007 Monitorowanie/nadzorowanie,

MBR-SKJ-008 Dokumentacja,

Z1-001 Przyjecie do wiadomosci SKJ w MBR,

71-002 Kompetencje cztonka zespotu audytorskiego,
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Z1-003 Nowe zlecenie lub kontynuacja relacji,

Z1-004 Whniosek o konsultacje,

Z1-005 Raport z inspekg;ji,

Z1-006 Protokét likwidacji dokumentacji,

Z1-007 karty badania funduszy inwestycyjnych,

Z2-001 Przyjecie ostatecznej odpowiedzialnosci za jako$¢ MBR-SKJ,
Z2-002 deklaracja znajomosci zasad etyki,

Z2-003 Kompetencje BR cztonka zespotu audytorskiego,

Z2-004 Raport z monitorowania rocznej statej analizy,

Z3-001 Przyjecie operacyjnej odpowiedzialnosci za jakos¢ MBR-SKJ,
Z3-002 oswiadczenie o niezaleznosci,

Z3-003 Ewaluacja osiggnieé i szkolenia,

Z3-004 Kwestionariusz kontroli jakosci wykonania zlecenia — weryfikacji,
Z4-001 wyznaczenie operacyjnej odpowiedzialnosci za jakos¢ MBR-SKJ,
Z4-002 Utrata niezaleznosci w trakcie realizacji zlecenia.

Osobg odpowiedzialng za wprowadzenie i tre$¢ MBR-SKJ jest Kierownik firmy audytorskiej Ma-
rzena Wojcik.

Kierownik firmy audytorskiej stwierdza, ze przyjete zgodnie z MBR-SKJ postanowienia zasad
kontroli jakosci, sg odpowiednie i wystarczajgce do osiggniecia skutecznego dziatania systemu
kontroli jakosci, uwzgledniajgc szczegdlne uwarunkowania jej dziatalnosci.

5. Wskazanie daty ostatniej kontroli zapewnienia jakosci.

Ostatnia kontrola zapewnienia jakosci, o ktérej mowa w art. 26 rozporzadzenia nr 537/2014 z
dnia 16 kwietnia 2014 r., byta przeprowadzona przez Krajowg Komisje Nadzoru w dniach
08.08.2014 r.—11.08.2014 .

W toku kontroli nie wykazano nieprawidtowosci.

6. Wykaz jednostek interesu publicznego, na rzecz ktérych firma audytorska przeprowadzita

badania ustawowe w zakornczonym roku obrotowym.

Firma audytorska wykonywata czynnosci rewizji finansowej w zakoficzonym roku obrotowym

dla nastepujgcych jednostek interesu publicznego:

- Agio Plus Fundusz Inwestycyjny Otwarty, z wydzielonymi subfunduszami: Agio Akcji Plus,
Agio Dochodowy Plus, Agio Stabilny Plus, Agio Kapitat Plus;

- Superfund Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty, z wydzielonymi subfunduszami:
Superfund Red, Superfund Goldfund, Superfund Green, Superfund Akcji, Superfund Spo-
kojna Inwestycja Plus, Superfund Goldfuture Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty

- Superfund Trend Podstawowy Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty;

- Superfund Trend Plus Powigzany Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty;

- Superfund Trend Bis Powigzany Specjalistyczny Fundusz Inwestycyjny Otwarty w likwidacji;

- Superfund Fundusz Inwestycyjny Otwarty Portfelowy, z wydzielonymi subfunduszami: Su-
perfund Obligacyjny, Superfund Pieniezny, Superfund Alternatywny, Superfund Ucits Green
Financial Futures, Superfund Akcyjny.

7. Oswiadczenie dotyczace praktyk firmy audytorskiej w zakresie zapewnienia niezaleznosci,

zawierajgce rowniez potwierdzenie przeprowadzenia wewnetrznej kontroli przestrzegania
zasad niezaleznosci.
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W imieniu firmy audytorskiej Meritum Biegli Rewidenci Marzena Wajcik, niniejszym o$wiad-
czam, ze stosowane przez te firme audytorska procedury w zakresie zapewnienia niezalezno-
$ci zgodne sg z zasadami, o ktérych mowa w art. 69 z ustawy o biegtych rewidentach. Kwestie
wewnetrznej kontroli przestrzegania zasad niezaleznosci reguluje MBR-SKJ Z3-002, MBR-SKJ
Z4-002 oraz procedury MBR-SKJ 003 od P1-003 do P5-003. W szczegdlnosci potwierdzam, ze
biegli rewidenci, przeprowadzajacy w firmie audytorskiej badania, dziatajg w interesie publicz-
nym i przestrzegajg zasad etyki zawodowej, w tym:

- zachowujg uczciwos$é, obiektywizm, zawodowy sceptycyzm i nalezytg starannos¢;

- posiadajg odpowiednie kompetencje zawodowe;

- przestrzegaja tajemnicy zawodowe;j.

Jednoczesnie potwierdzam, ze ostatnia, wewnetrzna kontrola przestrzegania niezaleznosci
przeprowadzona zostata w firmie audytorskiej w dniu 31.12.2019 r.

8. Oswiadczenie o stosowanej przez firme audytorskgy polityce w zakresie ksztatcenia usta-
wicznego biegtych rewidentéw, o ktorym mowa w art. 13 dyrektywy 2006/43/WE.

Biegli rewidenci uczestniczgcy w wykonywaniu czynnosci rewizji finansowej corocznie biorg
udziat w szkoleniach doskonalenia zawodowego. Dokonywana jest kontrola uczestnictwa w
szkoleniach poprzez weryfikacje potwierdzen uczestnictwa. Ksztatceniu podlegajg réwniez
pracownicy nie bedacy biegtymi rewidentami. Kwestie te reguluje MBR-SKJ Z3-003.

9. Informacje dotyczace zasad wynagradzania partneréw w firmie audytorskiej.

Firma audytorska nie jest spotkg partnerskga i nie posiada zasad wynagradzania partneréow.
Kluczowi biegli rewidenci otrzymujg za wykonane dla firmy audytorskiej prace wynagrodzenie
nieprzekraczajgce 50% wartosci realizowanego zlecenia, kazdorazowo w zaleznosci od faktycz-
nej pracochtonnosci i zaangazowania osobowego.

10. Opis polityki firmy audytorskiej w zakresie rotacji kluczowych partneréw firmy audytor-
skiej oraz pracownikéw zgodnie z art. 17 ust. 7.

Mechanizm stopniowej rotacji ustalany jest w odniesieniu do personelu biorgcego udziat w
badaniu ustawowym i obejmuje osoby wpisane do rejestru biegtych rewidentéw, jak rowniez
inne osoby biorgce udziat w badaniu. Mechanizm stopniowej rotacji moze byé wdrazany eta-
powo, obejmujgc poszczegdlne osoby wykonujgce zlecenie.

Kwestie te reguluje MBR-SKJ 003 procedura P7-003, stanowigca iz: dfugotrwata wspétpraca z
klientem wywotuje zagrozenie nadmiernej zazytosci. Za dtugotrwata uznaje sie okres 10 lat
nieprzerwanej wspotpracy jednego kluczowego biegtego rewidenta. Dla ograniczenia tego za-
grozenia do akceptowalnego poziomu stosuje sie zabezpieczenie w postaci zmiany kluczo-
wego biegtego oraz cztonkdw zespotu rewizyjnego po okresie 10-letniej ciggtej wspotpracy.
Jedli taka zmiana nie jest mozliwa, dopuszczalne jest kontynuowanie wspétpracy, ale badanie
takie objete jest koricowa kontrolg jakosci zlecenia, tj. weryfikacjg przeprowadzong przez
osobe o odpowiednich kwalifikacjach oraz mogacg zachowac obiektywizm. Kontrola taka musi
zakonczyc sie przed sformutowaniem opinii w sprawozdaniu z badania. W przypadku JZP, ce-
lem ograniczenia tego zagrozenia do akceptowalnego poziomu, jest zabezpieczenie w postaci
firmy audytorskiej po okresie 5-letniej ciggtej wspotpracy. Firma audytorska moze ponownie
rozpoczgcé wspotprace, po 4 letnim okresie karenciji.

Firma audytorska potwierdza, ze mechanizm ten jest skutecznie stosowany i dostosowany do
skali i stopnia ztozonosci jej dziatalnosci.
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11. Informacja o catkowitych obrotach firmy audytorskiej w podziale na nastepujace kate-
gorie, jezeli nie zostata ujawniona w sprawozdaniu finansowym w rozumieniu art. 4 ust. 2
dyrektywy 2013/34/UE.

Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych jed-
nostek interesu publicznego oraz jednostek nalezgcych do grupy przedsiebiorstw, ktérych jed-
nostka dominujgca jest jednostkg interesu publicznego wyniosty 123 922,18 zt.

Przychody z badania ustawowego rocznych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych in-
nych jednostek wyniosty 539 557,07 zi.

Przychody z dozwolonych ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych swiadczo-
nych na rzecz jednostek interesu publicznego badanych przez firme audytorskg wyniosty
68 919,20 zt.

Przychody z ustug niebedacych badaniem sprawozdan finansowych swiadczonych na rzecz in-
nych jednostek wyniosty 242 442,80 zt.

biegty rewident odpowiedzialny
w imieniu firmy audytorskiej
za sporzadzenie sprawozdania z przejrzystosci
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